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Determinazione N° 149 del 09/10/2019

OGGETTO: Proroga fino al 30/09/2019 dei contratti di somministrazione di lavoro per n. 6
lavoratori per il Settore Esercizio e Manutenzione del Servizio Agrario in

esecuzione della deliberazione Commissariale n. 60/2019 - Agenzia interinale
OPENJOBMETIS S.p.A. Rettifica CIG.- CIG. ZE02A17631

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dr. Maurizio SCANU, tale nominato con delibera della Deputazione Amministrativa n. 573 del
24/7/2000, resa esecutiva con provvedimento dell’Organo di Controllo n. 2712/030 in data
6/9/2000 e Direttore di Area ai sensi dell’art. 27 dello Statuto consortile vigente;

VISTA la L.R. 23 maggio 2008, n. 6 “Legge — quadro in materia di Consorzi di Bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente Statuto consortile, approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29/12/2008 e modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11/9/2009 e con
deliberazione Commissariale n. 7 del 20/1/2012, rese esecutive a termini di legge e, in particolare
gli artt. 24, 27 e 33 che dettano disposizioni relative ai poteri ed ai compiti assegnati ai dirigenti
consortili;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 del 31/5/2019 recante 1’oggetto
“Approvazione del Piano di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale
del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese”, licenziata con visto di legittimita dal competente
Servizio Regionale con provvedimento n. 11728 in data 8/7/2019;

PREMESSO:

- Che, ad oggi, ’Ente presenta gravi criticita nella gestione di alcune attivita a causa della
carenza di personale verificatasi nei diversi servizi, che necessitano di una tempestiva
risoluzione come dettagliatamente riportato nella relazione che accompagna il Programma
delle assunzioni di personale avventizio per la stagione irrigua 2019 approvato con propria
deliberazione n. 8 in data 30/1/201, inviata al controllo con nota n. 1061 del 5/2/2019 e
divenuta esecutiva per decorrenza dei termini previsti dall’art. 41 della L.R. n. 6/2008;

- Che in seguito all’approvazione del Piano di Organizzazione Variabile le previsioni dei tempi
di reclutamento del personale necessario per lo svolgimento delle suddette attivita, non
consentono di accedere alla disponibilita immediata di alcune figure professionali, il cui
contributo ¢ essenziale per il regolare funzionamento della campagna irrigua;

VISTA la nota acquisita al protocollo dell’Ente con il n. 6117 in data 26/6/2019 a firma del
Direttore del Servizio Agrario Dr. Serafino Angelo MELONI, con la quale viene richiesta
I’assunzione di n. 7 figure professionali, necessarie per il completamento dell’organico delle

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.



squadre carenti di alcune figure professionali per collocamento in quiescenza o per prolungati
periodi di malattia di alcuni lavoratori;

VISTA la Determinazione n. 87 (RG 260) del 12/6/2019 del Direttore Amministrativo con
la quale viene aggiudicato I’affidamento del “Servizio di Somministrazione di lavoro temporaneo
per le esigenze urgenti del Servizio Agrario consortile inerenti la campagna irrigua 2019” alla
Societa OPENJOBMETIS S.p.A. Agenzia per il Lavoro” con sede legale in Milano — via Gustavo
Faran. 35 — P.I. 13343690155 — per I’importo di € 119.639,52, oltre € 1.553,49 di LV.A_;

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 96 (RG 324) del 19/7/2019 con
la quale vengono stipulati con 1’Agenzia interinale OPENJOBMETIS, corrente in Cagliari, n. 6
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi del D.Lgs 81/2015 per le
figure di n. 1 elettricista — n. 1 meccanico — n. 2 acquaioli/idraulici — n. 1 saldatore — n. 1
escavatorista per un periodo di 15 giorni a decorrere dal 17/7/2019;

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 117 (RG 380) del 2/8/2019 con
la quale vengono prorogati i contratti di lavoro fino a tutto il 30/9/2019;

DATO atto che nella suddetta Determina n. 117/2019 ¢ stato indicato erroneamente il CIG
ZF92964DF6 per cui si provvede a modificarlo presso questo Ente I’AVCP col n. ZE02A17631;

VISTO I’art. 27 dello Statuto relativi ai poteri ed ai compiti dei Dirigenti;

DELIBERA
1)  Di dare atto che il CIG relativo alla proroga dei contratti di somministrazione di lavoro per n. 6

lavoratori per il Settore Esercizio e Manutenzione del Servizio Agrario fino al 30/09/2019 deve
essere considerato il n. ZE02A17631.

Impegni/OPENJOBMETIS - assunzione n. 6 operai- Rettifica CIG

Il Dirigente
Dott. Maurizio Scanu
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E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che:

copia della presente determinazione € in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecutivi, e che la stessa

[] & stata trasmessa all'Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna — Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data
con nota n°

[] non é stata trasmessa all'’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al
primo di pubblicazione.

Oristano, li

Il funzionario delegato




