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Determinazione N° 120 del 08/08/2019 
 
 
 
 
OGGETTO: Determina Direttore Servizio Amm.vo n. 116 del 02.08.2019  Variazione 

mansione lavoratore in somministrazione di lavoro contratto CAGLIARI/2019/244  
Agenzia interinale Openjobmetis S.p.a.  CIG  7880988D06. 

 
 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 
Dott. Maurizio Scanu, tale nominato deliberazione Commissariale n. 573 in data 24.07.2000, resa 
esecutiva con provvedimento Organo Controllo n. 2712/030 in data 06.09.2000 e Direttore di Area ai 
sensi dell’art. 27 dello Statuto consortile vigente; 
 
 
 
VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e 
successive modificazioni e integrazioni;  
 
VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e 
modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11.09.2009 e con deliberazione Commissariale 
n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge e, in particolare, gli artt. 24, 27 e 33 che dettano 
disposizioni relative ai poteri ed ai compiti assegnati ai dirigenti consortili; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 in data 15.06.2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183” che al Capo IV detta le disposizioni che regolano la somministrazione di lavoro da parte di 
agenzie autorizzate; 

VISTO il Decreto Legge 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignità dei lavoratori e delle 
imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro; 
 
VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 in data 31.05.2019 recante l’oggetto: “Approvazione del 
Piano di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale del Consorzio di Bonifica 
dell’Oristanese” licenziata con visto di legittimità dal competente Servizio Regionale con provvedimento 
n. 11728 in data 08.07.2019; 
 
VISTA la deliberazione Commissariale n. 28 in data 01.04.2019 recante l’oggetto: “Programma Esercizio 
e manutenzione delle Opere consortili anno 2019 – Autorizzazione al ricorso alla somministrazione di 
lavoro ex D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii.”, licenziata con visto di legittimità espresso con provvedimento 
n. 5971 del 10.04.2019 dal competente servizio regionale, che autorizzava il reclutamento tramite 
contratto di somministrazione di lavoro di 17 lavoratori per il settore Esercizio e Manutenzione del 
Servizio Agrario; 
 
VISTA la propria determinazione n. 87 in data 12.06.2019 con la quale, a seguito procedura di 
affidamento negoziato con gara svoltasi in data 27.05.2019, si è affidata alla Agenzia Interinale 
Openjobmetis la fornitura di servizi relativa al reclutamento di 15 figure professionali, tra quelle previste 
nella deliberazione Commissariale n. 28/2019, per il periodo massimo di 3 mesi nel rispetto delle 
disposizioni impartite dall’Assessorato dell’Agricoltura con atto di indirizzo n. 24/24 del 22.04.2016, che 
limita il ricorso alla somministrazione di lavoro a brevi periodi e per motivata urgenza, e con nota prot. 
2019/5971; 
 
VISTA la propria determinazione n. 116 in data 02.08.2019 con la quale venivano prorogati al 
30.09.2019 i contratti di somministrazione per le figure indicate nella tabella sottostante: 
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N° CONTRATTO FIGURA PROFESSIONALE REPARTO 

Cagliari/2019/244 Bracciante EM Nord 

Cagliari/2019/246 Manutentore/ Idraulico EM Sud 

Cagliari/2019/246 Manutentore/ Idraulico EM Nord 

Cagliari/2019/246 Manutentore/ Idraulico EM Sud 

Cagliari/2019/243 Elettricista EM Nord 

Cagliari/2019/245 Saldatore EM Sud 

Cagliari/2019/261 Bracciante EM Nord 

 
VISTA la nota prot. n. 6185/4.2.1. in data 28.06.2019 con la quale il Direttore del Servizio Agrario 
richiede di procedere celermente al reclutamento dei lavoratori interinali con la qualifica di “Elettricista” al 
fine di consentire la corretta turnazione del personale addetto alla conduzione delle idrovore e per 
garantire al suddetto personale il godimento dei turni di riposo; 
 
SENTITO il Dirigente suindicato che propone la variazione della mansione del bracciante agricolo 
reclutato con contratto CAGLIARI/2019/244 in possesso anche della qualifica di elettricista; 
 
VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario attualmente in 
vigore e in particolare l’art. 2 che reca disposizioni sulla classificazione del personale; 

RITENUTO di dover richiedere alla Openjobmetis spa la variazione del contratto di somministrazione 
anzidetto indicando il cambio di mansione in “Elettricista” e di livello di inquadramento contrattuale nel 
Parametro D116 per la figura del bracciante agricolo già reclutato con determina del Direttore 
Amministrativo n. 87 in data 12.06.2019; 

VISTA la proposta di modifica contrattuale inviata da Openjobmetis Spa; 

 

D E T E R M I N A 
 

 di accogliere la proposta del Dirigente del Servizio Agrario per modificare il contratto con 
Openjobmetis CAGLIARI/2019/244 prevedendo l'incremento di un elettricista e la contemporanea 
riduzione del numero dei braccianti previsti in contratto , attraverso l'accettazione della variazione di 
mansione e livello di inquadramento del bracciante agricolo che possiede anche i requisiti per essere 
assunto come idrovorista/elettricista; 

 
 di accettare la modifica contrattuale proposta da Openjobmetis al fine di assegnare alla figura 

professionale reclutata con il suddetto contratto con la qualifica di bracciante agricolo la nuova 
mansione di “Elettricista” e l’inquadramento nel parametro D116 del C.C.N.L. per i dipendenti dei 
Consorzi di Bonifica, e mantenendo invariati gli altri termini contrattuali ; 

 
 
 
 
AMM /SP 
 
 
 

 

 Il Dirigente 
Dott. Maurizio Scanu 

 

 



 

 
 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che:  
 
copia della presente determinazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal   
____________ per 15 gg. consecutivi, e che la stessa 
 
       è   stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma 
della Sardegna – Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data 
_______________ con nota n° _____. 
 
      non è stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a 
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40. 
 
Oristano, li ___________________  
  
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che ___________ sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al 
primo di pubblicazione. 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 


