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Determinazione N° 112 del 31/07/2019

OGGETTO: Proroga fino al 30.10.2019 del contratto di somministrazione di lavoro per n. 1
impiegato amministrativo contabile addetto alla rilevazione presenze Agenzia
interinale Openjobmetis S.p.a. CIG ZD52660064.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Maurizio Scanu, tale nominato deliberazione Commissariale n. 573 in data 24.07.2000, resa
esecutiva con provvedimento Organo Controllo n. 2712/030 in data 06.09.2000 e Direttore di Area ai
sensi dell’art. 27 dello Statuto consortile vigente;

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11.09.2009 e con deliberazione Commissariale
n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge e, in particolare, gli artt. 24, 27 e 33 che dettano
disposizioni relative ai poteri ed ai compiti assegnati ai dirigenti consortili;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 in data 15.06.2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183’ che al Capo IV detta le disposizioni che regolano la somministrazione di lavoro da parte di
agenzie autorizzate;

VISTO il Decreto Legge 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e delle
imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 88/2018, resa esecutiva a norma di legge, con la quale si &
autorizzato il ricorso alla somministrazione di lavoro per alcune figure professionali da destinare ai tre
servizi consortili;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 14 in data 12.12.2018 con la quale si & disposto di
stipulare con la Agenzia Interinale Openjobmetis S.p.a. un contratto di somministrazione di lavoro a
tempo determinato ai sensi del D.Lgs. 81/2015, dell'iniziale periodo di 8 giorni, per la figura professionale
di un impiegato amministrativo — contabile addetto alla rilevazione presenze da destinare all’Ufficio
Personale dell’Ente;

VISTE le condizioni contrattuali applicate con contratto CAGLIARI/2018/6410 del 13.12.2018 dalla
Agenzia interinale Openjobmetis per la somministrazione di lavoro dellimpiegato amministrativo —
contabile;

CONSIDERATO che le attivita urgenti inerenti I'Ufficio Personale per le quali 'Ente & ricorso alla
somministrazione di lavoro sono risultano concluse ed é& indispensabile l'apporto della figura
professionale reclutata almeno fino alla conclusione delle procedure di acquisto di un software dedicato
alla rilevazione delle presenze del personale dipendente, ed all'ottenimento degli indirizzi IP statici
necessari al funzionamento del software, gia richiesti a due diverse aziende ma non ancora disponibili;

VISTA le determinazioni n. 277 in data 20.12.2018 del Direttore Amministrativo, n. 2 in data 18.01.2019
del Direttore Generale, n. 29 del 18.02.2019, n. 46 del 19.093.2019 e n. 53 del 18.04.2019 del Direttore
Amministrativo con le quali si disponeva la proroga del rapporto di somministrazione fino alla data del
31.07.2019;
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VALUTATO che, per i motivi suindicati, appare essenziale una prosecuzione fino al 30.10.2019 del
rapporto di somministrazione lavoro con la Openjobmetis S.p.a. relativo alla figura dellimpiegato
amministrativo — contabile addetto alla rilevazione presenze, alle iniziali condizioni di contratto che
'agenzia si € impegnata ad applicare;

VISTA la nota prot. n. 7329 del 30.07.2019 inviata allAssessorato Regionale dell’Agricoltura con la
quale I'Ente, illustrando le motivazioni per le quali si ritiene opportuna la prosecuzione del rapporto,
richiede autorizzazione alla stipula del contratto di proroga per la figura professionale in oggetto;

VISTA la nota n. 13298 del 31.07.2019 del Servizio Programmazione e Governance dello Sviluppo con
la quale si autorizza la prosecuzione del contratto di somministrazione di lavoro suindicato per un
periodo non superiore a 3 mesi, nel rispetto delle disposizioni impartite con I'atto di indirizzo della Giunta
Regionale n. 24/24 del 22.04.2019;

DATO ATTO che il ricorso alla somministrazione di lavoro si limitera al periodo necessario al
compimento delle attivita precedentemente specificate necessarie per il regolare funzionamento della
struttura consortile, come previsto dall’atto di indirizzo n. 24/24 del 22.04.2016 espresso dalla Regione
Autonoma della Sardegna;

RITENUTO di dover disporre la proroga del contratto di cui sopra e provvedere allimpegno di spesa in
bilancio;

VISTA Ila deliberazione Commissariale n. 34 del 24.04.2019, dichiarata esente da vizi con
provvedimento del’Organo di Controllo n. 9124 del 29.05.2019, con la quale & stato approvato il Bilancio
di Previsione per I'Esercizio 2019;

RITENUTO di dover impegnare la spesa presunta relativa alla proroga in oggetto, quantificabile in
€ 9.000,00 (euro novemila/00) sul Cap. S01.1.2.0590 “Spese per rapporti di collaborazione continuata e
continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio di Previsione per I'Esercizio 2019, che
presenta una sufficiente disponibilita;

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario attualmente in
vigore;

DETERMINA

di prorogare fino al 30.10.2019 il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
sottoscritto con I'Agenzia Interinale Openjobmetis S.p.A., ai sensi del D.Lgs. 81/2015, per n. 1
impiegato amministrativo addetto alla rilevazione delle presenze, alle medesime condizioni applicate
nel contratto di lavoro n. CAGLIARI/2018/6410 in data 13.12.2018;

di impegnare la spesa presunta derivante dalla proroga di cui sopra, stimata in € 9.000,00 (euro
novemila/00), sul Capitolo S01.1.2.0590 “Spese per rapporti di collaborazione continuata e
continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio di Previsione per I'Esercizio 2019.

AMM /SP

Il Dirigente
Dott. Maurizio Scanu
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E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che:

copia della presente determinazione € in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecutivi, e che la stessa

[] & stata trasmessa all'Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna — Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data
con nota n°

[] non é stata trasmessa all'’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al
primo di pubblicazione.

Oristano, li

Il funzionario delegato




