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Determinazione N° 108 del 26/07/2019

OGGETTO: Reclutamento n. 1 impiegato/a amministrativo/a per I'Ufficio Catasto tramite
contratto di somministrazione di lavoro in esecuzione della deliberazione
Commissariale n. 61/2019 Affidamento alla Agenzia Interinale Openjobmetis spa
CIG Z53295610C.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Maurizio Scanu, tale nominato deliberazione Commissariale n. 573 in data 24.07.2000, resa
esecutiva con provvedimento Organo Controllo n. 2712/030 in data 06.09.2000 e Direttore di Area ai
sensi dell'art. 27 dello Statuto consortile vigente;

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11.09.2009 e con deliberazione Commissariale
n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge e, in particolare, gli artt. 24, 27 e 33 che dettano
disposizioni relative ai poteri ed ai compiti assegnati ai dirigenti consortili;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 in data 31.05.2019 recante I'oggetto: “Approvazione del
Piano di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale del Consorzio di Bonifica
dell’Oristanese” licenziata con visto di legittimita dal competente Servizio Regionale con provvedimento
n. 11728 in data 08.07.2019;

CONSIDERATO:

che, ad oggi I'Ente presenta gravi criticita nella gestione di alcune attivita urgenti anche a causa della
carenza di personale verificatasi negli uffici a causa del collocamento in quiescenza di alcuni
dipendenti e del blocco alle assunzioni di personale imposto dalla Amministrazione Regionale nel
periodo precedente alla approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del Personale
dipendente;

che le previsioni dei tempi di completamento delle procedure per il reclutamento del personale
previsto nel POV non consentono di accedere alla disponibilita immediata delle figure professionali
necessarie per il completamento delle attivita anzidette, il cui contributo & attualmente essenziale per
il regolare funzionamento della struttura organizzativa dell’Ente;

VISTA la nota prot. 5876/12.0.0 in data 20.06.2019 a firma del Capo Ufficio o Catasto Geom. Fabrizio
Podda, con la quale si richiede il reclutamento di una unita lavorativa con profilo di impiegato di concetto
con competenze in materie giuridiche necessaria per il disbrigo, nei tempi previsti dalla normativa
vigente, di una considerevole mole di pratiche amministrative, non evase anche a causa della recente
interruzione dei contratti a tempo determinato, non piu prorogabili, di tre figure professionali in forza
all'Ufficio Catasto e Riordino Fondiario

VISTO il Capo IV del D.Lgs 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183"
recante disposizioni circa la natura e regolamentazione dei contratti di somministrazione di lavoro;

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.



VISTO il Decreto Legge 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e delle
imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 61 in data 12.07.2019 con la quale é stato autorizzato il
reclutamento per il periodo di tre mesi di n. 1 impiegato di concetto con competenza in materie giuridiche
tramite contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, licenziata con visto di legittimita
espresso con provvedimento n. 12200 del 15.07.2019 dal competente servizio Regionale;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, art. 36, comma 2, lett. a, che prevede possa
procedersi all'affidamento diretto del servizio di che trattasi;

RITENUTO opportuno procedere con urgenza affidando la fornitura del servizio in argomento,
consistente nel reclutamento di n. 1 impiegato/a amministrativo/a, inizialmente per il periodo di 32 giorni,
alla Agenzia Interinale Openjobmetis, vincitrice della gara di cui alla propria determinazione n. 87 in data
12.06.2019 approntata per il reclutamento di un gruppo di 15 lavoratori i cui contratti sono gia stati
precedentemente stipulati;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 34 del 24.04.2019, dichiarata esente da vizi con
provvedimento dell’Organo di Controllo n. 9124 del 29.05.2019, con la quale & stato approvato il Bilancio
di Previsione per I'Esercizio 2019;

RITENUTO di dover impegnare la spesa presunta relativa all’affidamento in oggetto, quantificabile in
€ 2.600,00 (euro duemilaseicento/00) sul Cap. S01.1.2.0590 “Spese per rapporti di collaborazione
continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio di Previsione per I'Esercizio
2019, che presenta una sufficiente disponibilita;

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario attualmente in
vigore;

DETERMINA

di stipulare con I'Agenzia interinale OPENJOBMETIS S.p.A., corrente in Cagliari, il contratto
di somministrazione di lavoro a tempo determinato CAGLIARI/2019/270, della durata iniziale
di 32 giorni, per la figura professionale di impiegato/a amministrativo/a da destinare all’Ufficio
Catasto dell’Ente;

di impegnare la spesa presunta, derivante dall’affidamento in oggetto, pari ad € 2.600,00
(euro duemilaseicento/00) sul Cap. 590 UPB SO01 “Spese per rapporti di collaborazione
continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del bilancio di previsione per
I'esercizio 2019.

AMM /SP

Il Dirigente
Dott. Maurizio Scanu
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E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che:

copia della presente determinazione € in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecutivi, e che la stessa

[] & stata trasmessa all'Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna — Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data
con nota n°

[] non é stata trasmessa all'’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al
primo di pubblicazione.

Oristano, li

Il funzionario delegato




