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Determinazione N° 104 del 26/07/2019 
 
 
 
 
OGGETTO: SNEBI  Contributo Distacco sindacale  anno 2018 - Impegno.- 

 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 
Dr. Maurizio SCANU, tale nominato con   delibera della Deputazione Amministrativa n. 573 
del 24/7/2000, resa esecutiva con provvedimento dell’Organo di Controllo n. 2712/030 in 
data 6/9/2000 e Direttore di Area ai sensi dell’art. 27 dello Statuto consortile vigente; 

 
  PREMESSO che: 

- Nella disciplina collettiva del settore consortile è contemplato l’istituto del Distacco 
sindacale retribuito (Art 33 CCNL 24/7/2019); 

- In forza di tale istituto ciascuna delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del 
contratto collettivo nazionale può chiedere il distacco retribuito, a tutti gli effetti, di un 
dipendente consortile che abbia la qualità di rappresentante nazionale delle stesse (a 
livello nazionale, pertanto, si potranno contare al massimo 3 dipendenti). La norma 
contrattuale sul distacco sindacale pone a carico dei Consorzi di appartenenza del 
dipendente distaccato l’obbligo di corrispondergli la retribuzione annua che sarebbe 
spettata in caso di effettivo espletamento del servizio. Sui Consorzi destinatari dei 
distacchi gravano, inoltre, gli oneri previdenziali ed assicurativi; 

-  Consapevole dell’onerosità, sia dal punto di vista economico sia dal punto di vista 
funzionale dell’istituto del distacco, il Consorzio SNEBI deliberò, all’indomani dell’ACNL 
24 luglio 1975 (accordo con il quale è entrato nella disciplina collettiva detto istituto) di 
chiamare tutti i Consorzi associati, a partecipare alla spesa sostenuta dai Consorzi aventi 
alle dipendenze i lavoratori distaccati in un doveroso spirito di solidarietà associativa; 

 
VISTA la Circolare n. 20 del 27/6/2019 – Prot. n. 231/RF/ml con la quale lo 

S.N.E.B.I. comunica la quota annua per l’annua 2018 che ciascun Consorzio dovrà versare 
per ciascun dipendente in servizio, con rapporto a tempo indeterminato, ammontante ad € 
4,09, tenuto conto degli oneri a carico dei Consorzi interessati dal distacco, da versare in 
un’unica soluzione entro il 31/10/2019; 

 
   SENTITO il  Servizio Paghe consortile dal risulta che questo Ente debba pagare il 

saldo della contribuenza relativa all’anno 2018 per l’importo totale di € 384,46, dovuta per i 
94 dipendenti con rapporto indeterminato; 

 

  RITENUTO opportuno dover provvedere in merito; 
 
   VISTO il Regolamento consortile per l’acquisizione di beni e servizi in economia – 

approvato con deliberazione commissariale n. 16 del 16/1/2007 e modificato con delibera 
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Commissariale n. 87 del 3/3/2008 in adeguamento della L.R. n. 5/2007 e con delibera n. 59 
del 17/7/2014; 

 
   RITENUTO di dover impegnare la spesa sul Cap. 1600 “Contributi associativi” del 

bilancio 2018; 
 

  VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2019; 
  

 VISTO l’artt. 24 dello Statuto consortile; 
 
  VISTA la L.R. 6/2008 “Legge quadro in materia di Consorzi di Bonifica” 
 
 

D E T E R M I N A 
 

1) Di impegnare la spesa complessiva di € 384,46, relativa al contributo dovuto allo SNEBI 
Sindacato Nazionale Enti Bonifica e Irrigazione - per il 2018 per i 94 dipendenti con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, imputandola sul Cap. 1600 UPB S01 
“Contributi associativi” del bilancio 2019. 

 
 

SNEBI – Distacco sindacale anno 2019 – Impegno 

 
 
 

 Il Dirigente 
Dott. Maurizio Scanu 

 

 



 

 
 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che:  
 
copia della presente determinazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal   
____________ per 15 gg. consecutivi, e che la stessa 
 
       è   stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma 
della Sardegna – Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data 
_______________ con nota n° _____. 
 
      non è stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a 
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40. 
 
Oristano, li ___________________  
  
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che ___________ sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al 
primo di pubblicazione. 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 


