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DETERMINAZIONE N° 9 0

DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Oggetto:  Contratto di somministrazione di lavoro per n. 2 saldatori tubisti ¢ n. 1 meccanico per mezzi
pesanti — Affidamento alla agenzia interinale OPENJOBMETIS S.p.A. — Liquidazione
fattura marzo 2018.-
CIG Z0622B975B.-

L’anno DUEMILADICIOTTO, addi DICIOTTO del mese di APRILE in Oristano e nella
sede Consorziale,

Il Direttore del Servizio Amministrativo Dr. Maurizio SCANU, tale nominato con delibera della
Deputazione Amministrativa n. 573 del 24/7/2000, resa esecutiva con provvedimento dell’Organo di
Controllo n. 2712/030 in data 6/9/2000 e Direttore di Area ai sensi dell’art. 27 dello Statuto consortile
vigente;

PREMESSO che prima dell’avvio della stagione irrigua 2016 si & ravvisalta I’esigenza di adottare
un nuovo schema organizzativo del Settore Esercizio e Manutenzione delle opere consortili ritenendolo
meglio rispondente a criteri di economicita e di efficienza del servizio reto al territorio;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 15 in data 4/4/2016, con la quale si & proceduto
all’approvazione definitiva del Programma per il riassetto del Settore Esercizio e Manutenzione delle opere
consortili per I’annualita 2016 che, al punto 6, recava indicazioni circa il fabbisogno di personale operaio
per la gestione ed esercizio delle opere consortili, evidenziando la carenza di alcune figure professionali
specializzate, la cui assenza avrebbe pregiudicato il conseguimento degli obiettivi individuati nel progetto
di riorganizzazione citato;

VISTO I’accordo sindacale siglato in data 13/4/2016 con le Organizzazioni sindacali dei lavoratori,
approvato con deliberazione Commissariale n. 18 in data 26/4/2016, che regolamenta le procedure di
selezione delle figure professionali necessarie per I’ottimale funzionamento della nuova struttura
organizzativa;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 26 del 17/5/2016 con la quale, nelle more dello
svolgimento delle selezioni succitate, si & proceduto ad autorizzare il ricorso alla somministrazione di
lavoro tramite agenzia interinale, inizialmente per n. 2 saldatori esperti, e successivamente per le figure
professionali individuate quali indispensabili per il corretto svolgimento della campagna irrigua;

VISTA la determinazione Commissariale n. 85 del 16/12/2016, con la quale vengono approvate le
graduatorie relative alle selezioni per merito comparativo testé citate, che hanno consentito
I’individuazione tra il personale operaio interno di 11 delle 15 figure professionali richieste;

DATO atto che tramite le selezioni di cui sopra, pe carenza di candidature e per mancata idoneita,
non sono state interamente soddisfatte le esigenze di personale aggiuntivo definite nel Programma
Esercizio e Manutenzione 2016 e nell’accordo sindacale suindicato, e si & provveduto nelle annualita 2016
e 2017, al reclutamento di alcune figure professionali necessarie per le lavorazioni utili al corretto
svolgimento del servizio irriguo tramite la somministrazione di lavoro ai sensi del D.L. n. 81 del 15/6/2015
e nel rispetto dell’”atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica™
emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 24/24 del 22/4/2016:;

VISTA la relazione del Direttore del Servizio Agrario che accompagna la deliberazione
Commissariale n. 6 del 9/2/2018 “Approvazione del Programma delle assunzioni del personale avventizio




necessario per I’esercizio e la manutenzione delle opere consortili nell’anno 2018” con la quale si evidenzia
il fabbisogno di personale aggiuntivo rispetto a quello annualmente assunto ex L.R. 6/2008;

VISTA la nota del Direttore del Servizio Agrario, acquisita al protocollo in data 27/2/2018, con la
quale si evidenzia I’urgenza dell’assunzione di n. 1 meccanico per mezzi e n. 2 saldatori tubisti;

RITENUTO di dover provvedere allo svolgimento delle attivita pil urgenti e propedeutiche

all’avvio della campagna irrigua 2018 tramite I’attivazione di contratto di somministrazione lavoro per le
figure professionali suindicate;

VISTA P’offerta per la somministrazione di lavoro tramite personale a tempo determinato inviata -
dalla OPERNJOBMETIS SpA e i contratti di Somministrazione di lavoro a tempo determinato, della durata

di 32 giorni con orario di lavoro ordinario di 38 ore settimanali da stipulare con la Societa
OPENJOBMETIS S.p.A ;

VISTA la determinazione n. 58 del 9/3/2018 del Direttore Amministrativo con la quale si dispone
di attivare con I’agenzia interinale OPENJOBMETIS SpA i contratti per la somministrazione di lavoro a
tempo determinato, ai sensi del D.Lgs 81/2015, per n. 2 saldatori tubisti e n. 1 meccanico per mezzi pesanti
alle condizioni riportate nell’offerta Prot. N. 2228/IV.2° del 9/3/2018, per la durata di 32 giorni, identificati
nelle persone dei Sig. PIRASTU Davide, SIDDI Francesco e TRATZI Gianluigi;

VISTA la fatt. n. 7237 del 31/3/2018 di € 6.145,45 presentata dall’Agenzia Interinale
OPENJOBMETIS S.p.A. per la liquidazione relative alle ore prestate dai lavoratori nel mese di marzo
2018;

CONSIDERATO che essa & regolare per cui si puo procedere alla liquidazione;

VISTA la determina Commissariale n. 96 del 22/1/2017 con la quale viene autorizzato il ricorso
all’esercizio  provvisorio del Bilancio di Previsione 2018, secondo le modalita ed i limiti indicati dall’art.
34 dello Statuto consortile;

VISTI gli artt. 24, 27 e 33 dello Statuto relativi ai poteri ed ai compiti dei Dirigenti;
VISTA la legge regionale n. 6 del 23/5/2008 — Legge-quadro in materia di Consorzi di Bonifica;
DELIBERA

1) Di liquidare e pagare la somma complessiva di 6.145,45 all’Agenzia Interinale OPENJOBMETIS S.p.A.
— con sede in Gallarate (VAS) — via Marsala n. 40/C — a titolo di saldo della fattura n. 7237 del
31/3/2018 relativa ai contratti di somministrazione di lavoro per n. 2 saldatori tubisti e n 1 meccanico

per mezzi pesanti, individuati nelle persone dei Sigg. n PIRASTU Davide, SIDDI Francesco e TRATZI
Gianluigi, nel mese di marzo 2018;

2)  di dare atto che la spesa risulta impegnata sul Cap. 59 UPB S01 “Spese per rapporti di collaborazione
continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio 2018 con la citata
determinazione n. 58 del 9/3/2018.
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