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DETERMINAZIONE N° 132 COPIA

DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: D.Lgs. 81/2015 Capo IV - Contratto di somministrazione di lavoro della durata di 31

giorni per n. 4 elettricisti — Affidamento alla agenzia interinale Openjobmetis S.p.A.
CIG ZD82401A7B.

L'anno duemiladiciotto, il giorno diciotto del mese di giugno (18.06.2018), negli uffici della sede
consortile di Oristano
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Maurizio Scanu, tale nominato deliberazione Commissariale n. 573 in data 24.07.2000, resa
esecutiva con provvedimento Organo Controllo n. 2712/030 in data 06.09.2000 e Direttore di Area ai
sensi dell’art. 27 dello Statuto consortile vigente;

VISTA la relazione del Direttore del Servizio Agrario che accompagna la deliberazione Commissariale
n. 6 del 09.02.2018 “Approvazione del Programma delle assunzioni del personale avventizio necessario
per l'esercizio e la manutenzione delle opere consortili nell'anno 2018” con la quale si evidenzia il
fabbisogno di personale aggiuntivo rispetto a quello annualmente assunto ex L.R. 6/2008 prevedendo
anche n. 3 elettricisti (2 per il Comprensorio Nord e 1 per il Comprensorio Sud) da reclutare con
concorso pubblico e temporaneo ricorso alla somministrazione di lavoro;

SENTITO il Direttore del Servizio Agrario che relaziona sulle variazioni resesi necessarie negli ultimi
mesi che determinano l'incremento di una unita tra gli elettricisti, per I'esigenza di sostituire un lavoratore
che non pud essere impiegato per prescrizione medica nel lavoro notturno turnato;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 7/15 del 17.02.2015, con la quale &
stato disposto che, in considerazione della difficile situazione finanziaria del comparto dei Consorzi di
Bonifica della Sardegna, gli stessi non procedano a nuove assunzioni di personale, o a trasformazioni
del tipo di contratto di lavoro e/o alla promozione del personale dipendente attraverso lo strumento del
merito comparativo;

VISTO ["atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica”
emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 24/24 in data 22 aprile 2016, con il quale si
dispone il superamento delle condizioni di blocco dettate con la deliberazione n. 7/15 del 17.02.2015 e si
autorizza lo svolgimento di procedure di merito comparativo tra il personale gia in servizio presso i
Consorzi, per il soddisfacimento del fabbisogno di qualifiche o ruoli vacanti, ricorrendo a nuove
assunzioni solo qualora le selezioni interne non consentano la copertura delle posizioni anzidette;

SENTITO il Direttore del Servizio Agrario, il quale riferisce circa I'assenza di figure professionali tra le
quali procedere ad una eventuale selezione per merito comparativo per I'assegnazione delle mansioni di
elettricista;

DATO ATTO che la carenza di personale determinata dai pensionamenti verificatisi negli ultimi anni e
dall'incremento di complessita dei compiti da svolgere dovuta ad una ridefinizione dei ruoli assegnati alle
figure professionali operanti nel comprensorio rischia di compromettere I'esito del programma di attivita
previsto per la campagna irrigua 2018;

CONSIDERATO che, stante I'urgenza degli interventi da realizzare, ed in attesa di poter espletare il
previsto concorso, si € ritenuto opportuno procedere al reclutamento delle figure professionali di n. 4
elettricisti (Parametro D116) tramite il ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato
procedendo ad una indagine di mercato tra cinque agenzie interinali tra le principali operanti in ambito
regionale:

1. Adecco ltalia S.p.A.
2. E-Work S.p.A.

3. Openjobmetis S.p.A.
4. Randstad ltalia S.p.A.
5. Manpower S.r.l.

VERIFICATE le offerte presentate dalle agenzie suindicate per un contratto di somministrazione di
lavoro della durata di 4 mesi con orario settimanale di 38 ore, tra le quali il costo orario economicamente
pill vantaggioso, pari a € 16,13 (16,29 IVA compresa), & stato proposto dalla Openjobmetis S.p.A. con
sede in Cagliari;




DATO ATTO che il ricorso alla somministrazione di lavoro si limitera ai tempi strettamente necessari al
completamento delle piu urgenti attivita connesse allo svolgimento della campagna irrigua 2018;

VISTI i contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, da sottoscrivere inizialmente per il
periodo di 31 giorni da stipulare con la Openjobmetis S.p.A. per n. 4 elettricisti con inquadramento
nell’Area D parametro 116 del C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di bonifica attualmente vigente;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 22 in data 22.03.2018 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2018, temporaneamente esecutiva sulla base della determinazione n. 7646/256 in data
25.05.2018 della Direzione Generale dell’Assessorato dell’Agricoltura che ha disposto, nelle more della
pronuncia definitiva sul ricorso gerarchico n. 4837 del 19.05.2018, la sospensione del provvedimento
n. 5827/176 del 20.04.2018;

RITENUTO di dover impegnare la spesa presunta quantificata in € 9.807,04 (euro
novemilaottocentosette/04), derivante dall’'affidamento del servizio di somministrazione lavoro in
argomento, sul Capitolo S01.1.2.059 “Spese per rapporti di collaborazione continuata e continuativa,
somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio di Previsione per I'Esercizio 2018;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 in data 15.06.2015 recante disposizioni circa la disciplina dei contratti
di lavoro;
VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario attualmente in
vigore;
VISTA la Legge Regionale n. 6/2008;
VISTO lo Statuto consortile vigente;

DETERMINA

di attivare con I'agenzia interinale Openjobmetis S.p.A. i contratti di somministrazione di lavoro a
tempo determinato ai sensi del D.Lgs. 81/2015, per n. 4 elettricisti, alle condizioni riportate nel
contratto prot. n. 5973/IV.2.a del 18.06.2018;

di impegnare la spesa presunta derivante dall’affidamento di cui sopra, stimata in € 9.807,04 (euro
novemilaottocentosette/04) sul Capitolo S01.1.2.059 “Spese per rapporti di collaborazione continuata
e continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio di Previsione per I'Esercizio 2018, che
presenta una sufficiente disponibilita.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
AMM /SP (Dott. Maurizio Scanu)
F.to Scanu
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