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D.P.G.R.S. n° 239 del 04.12.1996

COPIA
DETERMINAZIONE N° 4
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: Contratto di somministrazione di lavoro per n. 3 saldatori tubisti e n. 1 meccanico mezzi
pesanti — Affidamento alla agenzia interinale Openjobmetis S.p.A. — CIG ZB11CE21F7.

L'anno duemiladiciassette, il giorno dodici del mese di gennaio (12.01.2017), negli uffici della sede
consortile di Oristano
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Maurizio Scanu, tale nominato deliberazione Commissariale n. 573 in data 24.07.2000;

PREMESSO che, prima dell'avvio della trascorsa stagione irrigua, si & ravvisata I'esigenza di adottare un nuovo
schema organizzativo del Settore Esercizio € Manutenzione delle opere consortili ritenendolo meglio rispondente a
criteri di economicita e di efficienza del servizio reso al territorio;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 15 in data 4 aprile 2016, con la quale si & proceduto alla approvazione
definitiva del Programma per il riassetto del Settore Esercizio e Manutenzione delle opere consortili per I'annualita
2016 che, al punto 6, recava indicazioni circa il fabbisogno di personale operaio per la gestione ed esercizio delle
opere consortili, evidenziando la carenza di alcune figure professionali specializzate, la cui assenza avrebbe
pregiudicato il conseguimento degli obiettivi individuati nel progetto di riorganizzazione citato;

VISTO l'accordo sindacale siglato in data 13 aprile 2016 con le Organizzazioni sindacali dei lavoratori, approvato
con deliberazione Commissariale n. 18 in data 26.04.2016, che regolamenta le procedure di selezione delle figure
professionali necessarie per I'ottimale funzionamento della nuova struttura organizzativa;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 26 in data 17.05.2016, con la quale, nelle more dello svolgimento delle
selezioni succitate, si & proceduto ad autorizzare il ricorso alla somministrazione di lavoro tramite agenzia
interinale, inizialmente per n. 2 saldatori esperti, e successivamente per le figure professionali che fossero state
individuate come indispensabili per il corretto svolgersi della trascorsa campagna irrigua;

VISTE le determinazioni del Direttore del Servizio Amministrativo con le quali, nel periodo intercorrente tra maggio
e ottobre 2016, sono stati attivati e prorogati i contratti di somministrazione lavoro per le figure professionali di tre
saldatori tubisti @ un meccanico, in attesa che lo svolgimento delle selezioni per merito comparativo oggetto
dell'accordo sindacale siglato in data 13.04.2016 consentisse di attribuire le corrispondenti qualifiche a personale
interno;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 85 in data 16.12.2016, con la quale vengono approvate le graduatorie
relative alle selezioni per merito comparativo testé citate, che hanno consentito I'individuazione tra il personale
operaio interno di undici delle quindici figure professionali richieste;

DATO ATTO che tramite le selezioni di cui sopra, per carenza di candidature e per mancata idoneita, non sono
state interamente soddisfatte le esigenze di personale aggiuntivo definite nel Programma Esercizio e
Manutenzione 2016 e nell'accordo sindacale suindicato, non essendo state assegnate le qualifiche relative a due
saldatori @ un meccanico per il reclutamento delle quali si procedera ai sensi dellatto di indirizzo in materia di
assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica” emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione
n. 24/24 in data 22 aprile 2016;

DATO ATTO che durante la precedente campagna irrigua si & evidenziata I'esigenza, per far fronte agli interventi
sulle condotte irrigue, di una ulteriore unita lavorativa tra i saldatori tubisti rispetto alle quattro unita aggiuntive
previste dal Programma Esercizio e Manutenzione 2016, alla quale si & fatto fronte per mezzo di somministrazione
di lavoro tramite agenzia interinale;

VISTA la relazione del Direttore del Servizio Agrario acquisita al protocollo dell'Ente in data 5.01.2016 al n. 130,
con la quale si richiedeva, per far fronte alle attivita di manutenzione delle opere e dei mezzi consortili, la
riassunzione del personale interinale cessato in data 30 novembre 2016 a far data dal 16.01.2017 e sino alla
ridefinizione dell'organico del personale consortile, rappresentando l'urgenza dell'assunzione in servizio di n. 2
saldatori e n. 1 meccanico per il Comprensorio Nord e n. 1 saldatore per il Comprensorio Sud;

RITENUTO di dover provvedere allo svolgimento delle attivita piu urgenti, specificamente indicate nella relazione
sopracitata, tramite I'attivazione di contratti di somministrazione lavoro per le figure professionali suindicate;

CONSIDERATO:
che il ricorso alla somministrazione di lavoro si limitera ai tempi necessari alla predisposizione del bando per il
reclutamento delle figure professionali suindicate;
che & stata individuata nella Openjobmetis S.p.A. I'agenzia interinale alla quale affidare la somministrazione di
lavoro per le attivita suindicate;




VISTA l'offerta per la somministrazione di lavoro tramite personale a tempo determinato inviata dalla Openjobmetis
S.p.A. in data 13 gennaio 2017 e acquisita al protocollo dell'Ente nella stessa data al n. 747/IV.23;

VISTO il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, della durata di 33 giorni con orario di lavoro
ordinario di 38 ore settimanali, da stipulare con la Openjobmetis S.p.A. per n. 3 saldatori tubisti al costo orario
ordinario di € 16,03 (IVA compresa) e per n. 1 meccanico mezzi pesanti al costo orario ordinario di € 16,29 (IVA
compresa);

VISTA la deliberazione Commissariale n. 1 in data 03.01.2017 con la quale viene autorizzato il ricorso all'esercizio
provvisorio del Bilancio di Previsione 2017 secondo le modalita e i limiti previsti dall'art. 34 dello Statuto consortile
attualmente in vigore;

RITENUTO di dover impegnare la spesa presunta derivante dalla sottoscrizione del contratto di somministrazione
di lavoro di cui sopra, stimabile in € 8.500,00 (euro ottomilacinquecento/00), sul Capitolo S01.1.2.059 “Spese per
rapporti di collaborazione continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e simili" del Bilancio di Previsione
per I'Esercizio 2017,

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 in data 15.06.2015 recante disposizioni circa la disciplina dei contratti di lavoro;
VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario attualmente in vigore;

VISTA la Legge Regionale n. 6/2008;

VISTO lo Statuto consortile vigente;

DETERMINA

di attivare con |'agenzia interinale Openjobmetis S.p.A. le procedure per la somministrazione di lavoro a tempo
determinato ai sensi del D.Lgs. 81/2015, per n. 3 saldatori tubisti e n. 1 meccanico per mezzi pesanti, alle
condizioni riportante nell'offerta datata 13.01.2017, per la durata di n. 33 giorni;

di impegnare la spesa presunta derivante dalla sottoscrizione del contratto di somministrazione di lavoro, pari a
€ 8.500,00 (euro ottomilacinquecento/00) sul Cap. sul Capitolo S01.1.2.059 “Spese per rapporti di
collaborazione continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e simili" del Bilancio di Previsione per
I'Esercizio 2017.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
T (Dott. Maurizio Scanu)
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