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Autonoma della Sardegna- Ser\nzm Territoric. Rurale, Ambiente e lnfrastrutture e all’Ass.to Reg. Ie
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DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

'DETERMINAZIONE N°
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P|ano formatlvo — Agglornamento personale — qumdaZione competenze

Oggetto s
. : “Societa Executive Solu’uons e Dr. ONNIS. Mano Nicola.- .

L anno DUEMLAQUATTORDICI addi VENTISEI del mese di SETTEMBRE :
m Orlstano e nella sede Consorzzale -

Il Dn‘ettore deI Serv121o Amm1mstrat1v0 Dr. Maurlmo SCANU tale nommato con dehbera della
Deputamone Ammnnstratlva n. 573 del 24/7/2000, resa esecutiva con provvedlmento dell’ Organo
==grCogtrollo n. 2712/030° g data 6/9/2000 e Direttore: di:Area ai sensi dellart: 27 dello Statuto. ==

consortile Vlgente

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro 1 30 giorni successivi al primo di

pubblicazione.

Orisfano, li

Il Dirigente o suo delegato

- ESECUTIVITA":

VISTO l’accordo sindacale — Piano Formativo. nguardante I’aggmmamento delle ]
competenze per il personale di ufficio in CBO firmato daﬂe rappresentanze sindacali aziendali

in data 24 gennaio 2014;

DATO atto che la formazione si & svolta presso la sede consortile coni seguenti corst:
1) L’ufficio economato, procedure e organizzazione
2) L’ufficio ragioneria, procedure e organizzazione
3) L7ufficio personale, procedure € orgamzzazmne
4y 11 Capo squadra procedure e organizzazione;
5) Aggiornamento informatico nella gestione delle risorse umane
Per un totale di 82 ore svolti nel periodo marzo/maggto 2014;

VISTO I’accordo sindacale cifato dal quale si desume che questo Consorzio viene
coinvolto all’interno del piano formativo come soggetto beneficiario della formazione per un

costo totale pari a € 10.095,00;

VISTA la fatt. n. 17 del 24/7/2014 di € 4. 026 00 presentata dalla 8001eta EXECUTIVE
SOLUTIONS di M.Fabrizi presentata per la liquidazione riguardante le’ att1v1ta preparatorle
gest;one e coordlnamente didattico relative ai corsi suddetti; ,



VISTA Ta-fatt:n. 103 del 12/9/2014 di €7178,06 prescntata dal DF, ONNIS Mario Nicola

per la liquidazione, relativa alla revisione del piano dell’azienda bepeficiaria; e

RITENUTO di dover provvedere alla loro liquidazione;

VISTO 11 Bilancio di previsione per | esercizio Hinanziano 20145

CONSIDERATO che oecorre provvedere ad impegnare la spesa sul Cap. 60 UPB S01
“Spese per trasferte, missioni, viaggi di studio, convegni, corsi di aggiornamento per Dirigenti
¢ Dipendenti” del bilancio 2014;

VISTI gli artt. 24, 27 e 33 dello Statuto relativi ai poferi ed ai compiti dei Dirigenti;
VISTA la LR. 62008 “Legge quadro dei Consorzi di Bonifica™;
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 DELIBERA

1y Di 1mpegnare la spesa complesswa di € 4.204,06, relativa alle attivita preparatorie — -
~gestione — coordinamento didattico e revisione piano dovute aﬂa Soc1eta EXECUTIVE

SOLUTIONS di- M.Fabrizi € Di."ONNIS Mario Nicola per’ i corsi svolti- nel periodo

marzo/maggio 2014 secondo il Piano Formativo di cui alle premesse unputandola sul Cap. - -
60 “Spese per trasferte, missioni; viaggi di studio, convegm, corsi di aggomamento per -

: Dmgent1 e Dlpendentl” del bﬂancm 2014

2y di 11qu1dare e pagare a favore deﬁa Societa EXECUTIV E SOLUTIONS di M.Fabrizi —
corrente in Roma — via Monti di Creta n. 85 — Ia somma di € 4.026, 00 atitolo di. saldo. della —

fatt n. 17 del 24/7/2014 relatlva alle attlvﬂa preparatorie — gesnone e coordmamento dldattlco

3) d1 liguidare ¢ pagare a favore del Dr. ONNIS Mario Nicola — domiciliato n. Cagliari — via
Grazia Deledda n. 24 — la somma di € 178,06, di cui € 140,34 in c/onorari, € 5,61 in
¢/Contributo 4% e € 32,11 in ¢/L.V.A., a titolo di saldo della fat‘t n. 103 del 12/9/?014 relativa

alla revisione piano dell’azienda benef iciaria.
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