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Determinazione N° 19 del 04/02/2021

OGGETTO: Affidamento servizio di somministrazione di lavoro per n. 1 impiegato di concetto
per il Riordino Fondiario Proroga al 28/02/2021 - Societda OPENJOBMETIS
S.p.A., corrente in Milano - CIG Z57307F0ED

IL DIRETTORE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Dott. Maurizio Scanu, tale nominato con Deliberazione Commissariale n° 573 del 24.07.2000, resa
esecutiva con provvedimento dellOrgano di Controllo n°® 2712/030 in data 06.09.2000 e Direttore di
Area;

VISTA la L.R. 23/5/2008, n. 6 “Legge-quadro in materia di Consorzi di Bonifica” e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente Statuto consortile, approvato con Deliberazione Commissariale n. 430 del 29/12/2008 e
modificato con Deliberazione Commissariale n. 115 del 11/9/2009 e con Deliberazione Commissariale n.
7 del 20/1/2012, rese esecutive a termini di legge e, in particolare, gli artt. 24, 27 e 33 che dettano
disposizioni relative ai poteri ed ai compiti assegnati ai dirigenti consortili;

VISTA la Deliberazione Commissariale n. 43 del 31/5/2019, recante oggetto “Approvazione del Piano di
Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del personale del Consorzio di Bonifica
dell'Oristanese” licenziata con visto di legittimita dal competente Servizio Regionale con provvedimento
n. 11728 in data 8/7/2019;

CONSIDERATO:

- Che ad oggi, I'Ente presenta gravi criticita nella gestione di alcune attivita, a causa della carenza di
personale verificatasi negli uffici a causa del collocamento in quiescenza di alcuni dipendenti e del
blocco delle assunzioni imposto dallAmministrazione Regionale nel periodo precedente
allapprovazione del Piano di Organizzazione Variabile del Personale dipendente;

- Che le previsioni dei tempi di completamento delle procedure per il reclutamento del personale
previsto nel POV non consentono di accedere alla disponibilita immediata delle figure professionali
necessarie per il completamento delle attivita anzidette, il cui contributo & attualmente essenziale
per il regolare funzionamento della struttura organizzativa dell’Ente;

VISTO il Capo IV del D.Lgs 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dellart. 1, comma 7, della legge 10/12/2014, n. 183" recante
disposizioni circa la natura e regolamentazione dei contratti di somministrazione di lavoro;
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VISTO il Decreto Legge 12/7/2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignitd dei lavoratori e delle
imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro”;

VISTA la nota Prot. 12507 del 9/12/2019 a firma del Dirigente del Servizio Agrario che chiede la
disponibilita di n. 3 impiegati per alcuni mesi da preporre alle attivita di Riordino Fondiario:

VISTA la propria Determinazione n. 2 del 4/1/2020 con la quale, a seguito di procedure per affidamento
diretto integralmente eseguita ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii. sulla piattaforma
SardegnaCat, mediante la quale sono state gestite tutte le fasi della richiesta di offerta (pubblicazione
delle procedure, presentazione dell'offerta, verifica e valutazione della stessa, aggiudicazione definitiva,
oltre che le comunicazioni e gli scambi di informazioni, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ll)
— la fornitura in argomento veniva affidata alla Dita OPENJOBMETIS S.p.A., con sede via Gustano Fara
n. 35 — 20124 MILANO - Partita |.V.A. 13343690155;

CONSIDERATO che uno dei tre impiegati, acquisiti da agenzia di somministrazione specificatamente
per le attivita di Riordino Fondiario, nel mese di marzo ha dato le dimissioni;

SENTITO il Capo Ufficio Catasto Geom. Fabrizio PODDA, che richiede il reclutamento di una unita
lavorativa con profilo di impiegato di concetto - necessaria per concludere la consegna della nota di
trascrizione all'Ufficio del Registro, come da decreto regionale inerente le attivita di Riordino Fondiario:

SENTITA la Soc. OPENJOBMETIS S.p.A. che & disposta ad offrire le stesse condizioni contrattuali di cui
al verbale generato dalla piattaforma SardegnaCAT in data 23/12/2019 per I'assunzione dei tre impiegati
di concetto per il Riordino Fondiario:

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 158 del 16/7/2020 con la quale viene affidato il
servizio di somministrazione di lavoro per n. 1 impiegato di concetto — per 10 giorni — alla Soc.
OPENJOBMETIS S.p.A., con sede in via Gustavo Fara n. 35 — 20124 Milano — P.l. 13343690155;

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 171 del 21/7/2020 con la quale & stato
prorogato il contratto di somministrazione di lavoro fino a tutto il 30/8/2020;

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 190 del 01/09/2020 con la quale & stato
prorogato il contratto di somministrazione di lavoro fino a tutto il 30/10/2020;

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 235 del 04/11/2021 con la quale & stato
prorogato il contratto di somministrazione di lavoro fino a tutto il 31/01/2021;

CONSIDERATO che le pratiche per I'Ufficio di Registro non sono tuttora concluse per cui il Capo Ufficio
Catasto Geom. Fabrizio PODDA chiede una proroga dell’'unita lavorativa fino a tutto il 28/02/2021;

DATO ATTO che & stata accertata la regolarita previdenziale ed assicurativa della ditta
OPENJOBMETIS S.p.A. - con sede in via Gustavo Fara 35 — 20124 Milano — Partita IVA 13343690155 -
mediante acquisizione del Documento Unico di Regolarita Contributiva prot. INAIL 25723695 del
18/01/2021 con validita al 18/05/2021;

VISTO il Bilancio di Previsione 2021

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale n°6/2008 “Legge quadro in materia di consorzi di bonifica”;

VISTO l'art. 27 comma 1 dello Statuto consortile vigente;
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DETERMINA

1) DI PROROGARE il contratto di somministrazione di lavoro per n. 1 impiegato di concetto per la
conclusione delle pratiche relative alle attivita di Riordino Fondiario fino a tutto il 28/02/2021,
impegnando nel contempo la spesa presunta di € 3900 compresa |.V.A., nei termini di legge, sul
Cap. 120590 UPB S092 “Spese per rapporti di collaborazione continuata e continuativa,
somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio di Previsione 2021;

1) DI DARE formale comunicazione alla ditta affidataria;

2) DI DISPORRE la pubblicazione della presente determina nel sito internet consortile alla sezione
“Amministrazione Trasparente” con cid assolvendo alla prescrizione dell'art. 29 comma 1 del Codice
dei Contratti Pubblici.

Il Dirigente
Dott. Maurizio Scanu

1l documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.



E’ copia conforme all'originale per uso amministrativo

Oristano, li 11 FEB 2011

Il funzionario delegat
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Si certifica che:

copia della presente determinazione & in pubblicazione all'Albo Pretorio del Consorzio dal
1-4-FEB 2024 __ per 15 gg. consecutivi, e che la stessa

[0 & stata trasmessa allAssessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna - Servizio Territorio rurale, Agroambiente e Infrastrutture in data
con nota n°

ﬂ non é stata trasmessa allAssessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, |i 11 FER 207

Il funzionario delegato 5
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Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al
primo di pubblicazione.

Oristano, li

Il funzionario delegato




