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OGGETTO: Servizio di somministrazione di lavoro per n. 8 unita di personale operaio -
elettricisti per 'Area Agraria Societa JOB ITALIA S.p.A. - corrente in Legnago
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IL DIRETTORE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Dott. Maurizio Scanu, tale nominato con Deliberazione Commissariale n° 573 del 24.07.2000, resa
esecutiva con provvedimento dell’Organo di Controllo n°® 2712/030 in data 06.09.2000 e Direttore di
Area;

VISTA la L.R. 23 maggio 2008, n. 6 “Legge — quadro in materia di Consorzi di Bonifica” e
successive modificazioni e integrazioni:

VISTO il vigente Statuto consortile;

VISTA la Deliberazione Commissariale n. 43 del 31/5/2019 recante I'oggetto: “Approvazione del
Piano di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale del Consorzio di Bonifica
dell'Oristanese” licenziata con visto di legittimita dal competente Servizio Regionale con provvedimento
n. 11728 in data 8/7/2019;

VISTO il programma per I'Esercizio e la Manutenzione delle opere, degli impianti e dei mezzi
consortili per I'anno 2020, approvato con deliberazione Commissariale n. 2 del 8/1/2020, contenente il
programma delle assunzioni di personale operaio per I'annualita di riferimento e le attivita a cui destinare
le diverse figure professionali;

CONSIDERATO che il Dr. Serafino Angelo MELONI ha evidenziato la necessita di disporre di n.
8 elettricisti da adibire alle attivita di conduzione degli impianti irrigui (idrovoristi) per gestire la campagna
irrigua 2020 il cui inizio & avvenuto il 1 aprile c.a.;

CONSIDERATO che nei mesi scorsi TASPAL ha comunicato che le attivita di preselezione sono
bloccate dai provvedimenti approvati dalla stessa Agenzia a seguito del’emergenza COVID-19;

VISTO rlatto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica.
Disciplina transitoria emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 36/35 in data 12/9/2019,
con il quale si autorizzano i Consorzi di Bonifica, in relazione alle segnalate carenze di personale, a
ricorrere alle assunzioni di personale a tempo determinato con le modalita e nei limiti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il ricorso alla somministrazione di lavoro, che in ogni caso non potra
avere durata superiore ai sei mesi;

VISTA la Delibera Commissariale n. 43 del 19/3/2020 che autorizza il reclutamento di tale
personale attraverso agenzie interinali;

VISTA la nota di riscontro del’Assessorato Agricoltura che autorizza il ricorso al lavoro
somministrato;

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.



DATO atto che il personale che si intende reclutare & indispensabile per il corretto svolgimento
della campagna irrigua, non reperibile all’interno dellEnte tramite procedure di merito comparativo o
disponibile al trasferimento da altri Consorzi di Bonifica operanti in Sardegna, come appurato con
apposita ricognizione precedentemente effettuata e che i contratti di somministrazione di lavoro
avranno durata di un mese, eventualmente prorogabile entro i limiti previsti dalla deliberazione n.
36/35 del 12/9/2019 della Giunta Regionale;

DATO ATTO che a tal fine & stata indetta una indagine di mercato per I'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro con la procedura dell'affidamento diretto ex art. 36 comma 2 lettera a),
sulla piattaforma informatica SardegnaCAT, mediante la quale verranno gestite tutte le fasi della
richiesta di offerta (pubblicazione delle procedure, presentazione dell'offerta, verifica e valutazione
della stessa, aggiudicazione definitiva, oltre che le comunicazioni e gli scambi di informazioni, ai sensi
dell'art. 40 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.);

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 75 (RG 254) del 21/4/2020 con la quale
viene affidato il servizio di somministrazione di lavoro per n. 8 unita di personale operaio elettricisti
par. D116 e C118, temporaneamente per un solo mese, per lo svolgimento delle attivita di
manutenzione propedeutiche al regolare avvio della campagna irrigua 2020 dalla Ditta JOB ITALIA
S.p.A. S.p.A. — Agenzia per il lavoro, con sede in via A.Benedetto n. 4 — 37045 Legnago — Partita
[.V.A. 03714920232,

VISTA la richiesta del Direttore del Servizio Agrario Dr. Serafino Angelo MELONI che comunica
la necessita di prorogare per un ulteriore mese il rapporto di lavoro con gli 8 elettricisti;

RITENUTO opportuno provvedere ad impegnare la spesa presunta di € 24.800,00, compresa
I.V.A., sul Cap. 120590 UPB S01 “Spesa per rapporti di collaborazione continuata e continuativa,
somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio di Previsione 2020;

VISTO il Bilancio di Previsione 2020;

ACCERTATA la regolarita previdenziale ed assicurativa della Ditta JOB ITALIA S.p.A., mediante
acquisizione del Documento Unico di Regolarita Contributiva Prot. INPS 17633360 del 17/10/2019
con validita al 15/6/2020;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale n°6/2008 “Legge quadro in materia di consorzi di bonifica”;

VISTO lart. 27 comma 1 dello Statuto consortile vigente;

DETERMINA

1) di prorogare per un mese il rapporto di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
sottoscritto con I'Agenzia Interinale JOB ITALIA S.p.A. — con sede in via A. Benedetto n. 4 —
37045 Legnago — Partita 1.V.A. , ai sensi del D.Lgs 81/2015, per n. 8 operai elettricisti, alle
medesime condizioni approvate con la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 75 (RG
254) del 21/4/2020;

1) di impegnate la spesa presunta pari a € 24.800,00, compresa |.V.A., sul Cap. 120590 UPB S01
“Spese per rapporti di collaborazione continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e
simili” del bilancio di Previsione 2020;

2) idare formale comunicazione alla ditta affidataria;
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3) Di disporre la pubblicazione della presente determina nel sito internet consortile alla sezione
“Amministrazione Trasparente” con cid assolvendo alla prescrizione dell'art. 29 comma 1 del
Codice dei Contratti Pubblici.

JOBITALIA somministrazione di lavoro n. 8 operai elettricisti — Proroga

Il Dirigente
Dott. Maurizio Scanu

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.



E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che:

copia della presente determinazione € in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecutivi, e che la stessa

[] & stata trasmessa all'Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna — Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data
con nota n°

[] non é stata trasmessa all'’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al
primo di pubblicazione.

Oristano, li

Il funzionario delegato




