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CBO CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE
D.P.G.R.S. n° 239 del 04.12.1996

Determinazione N° 29 del 04/12/2020

OGGETTO: Concorso pubblico per I'assunzione a tempo pieno e determinato, con contratto
della durata di 12 mesi, di n. 1 impiegato di concetto per 'Area Amministrativa
dellEnte Settore Ragioneria, Economato e Personale. Approvazione elenco
candidati ammessi e non ammessi alla selezione.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Scanu, tale nominato con delibera commissariale n° 39 del 05.02.09, resa esecutiva con
provvedimento n°® 4370 del 09.03.09, nonché direttore amministrativo nominato con delibera
commissariale n°® 573 del 24.07.2000, resa esecutiva con provvedimento del’Organo di Controllo n°
2712/030 in data 06.09.2000;

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e
successive modificazioni e integrazioni e in particolare I'art. 27 ove vengono definiti i compiti attribuiti ai
Direttori di Area;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210 e n. 7 del
20.01.2012, rese esecutive a termini di legge, in particolare l'art. 26 che indica i compiti attribuiti al
Direttore Generale;

VISTO il vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario:

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente, approvato con deliberazioni
Commissariali n° 43 del 31.05.2019 e n° 58 del 27.06.2019, e l'allegato Piano del Fabbisogno del
Personale, redatto ai sensi dell'art. 34 della L.R. 06/08;

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica’ e

successive modificazioni e integrazioni, in particolare I'art. 34 — commi 4 e 8 che recitano:

- comma 4 “I'accesso al lavoro avviene mediante procedure selettive pubbliche ovvero mediante
avviamento per chiamata numerica, nel rispetto dei principi vigenti per le pubbliche amministrazioni":

- comma 8 “/ posti di lavoro a tempo determinato, per i quali non sia applicabile la chiamata numerica,
sono coperti mediante apposita selezione prioritariamente tra coloro che abbiano prestato la loro
opera presso i consorzi di bonifica nei cinque anni antecedenti, in mansioni o profili professionali
equivalentr’

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 40/34 in data 04.08.2020 “Atto d'indirizzo in materia di
assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica” che, rimuovendo le condizioni previste dagli
atti precedentemente adottati, prevede che il Consorzio possa ricorrere alle assunzioni a tempo
determinato per ogni figura professionale mancante nel fabbisogno del personale aggiornato;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 40 in data 17.07.2020, resa esecutiva con
provvedimento del competente Organo regionale n. 15860 in data 06.08.2020, con la quale veniva
disposto l'avvio della procedura concorsuale per I'assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di un
impiegato/a di concetto per 'Area Amministrativa — Settore Ragioneria, Economato e Personale con
inquadramento nel parametro 134 dellArea A del vigente C.C.N.L., incaricando, nel contempo, il
Direttore Generale per la predisposizione degli atti inerenti la procedura, che dovranno essere formulati
nel rispetto delle disposizioni impartite dalla Regione Sardegna con le deliberazioni n. 35/36 del
12.09.2019 e n. 40/34 del 04.08.2020;

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.



VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 48 in data 07.09.2020, resa esecutiva con
provvedimento del competente Organo di controllo n. 18272 del 22.09.2020, con la quale si procedeva
al riesame dellatto suindicato modificando la tipologia contrattuale relativa all'assunzione da effettuare e
disponendo l'avvio della procedura concorsuale per il reclutamento, con contratto a tempo pieno e
determinato della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili per un massimo di ulteriori 12 mesi, di un

impiegato/a di concetto per il Settore Ragioneria, Economato e Personale, con inquadramento nel
parametro A134;

ACCERTATA l'avvenuta pubblicazione dell'avviso relativo al concorso in argomento sul B.U.R.A.S. n.
60 - Parte Terza — datato 01.10.2020;

VISTA la propria determinazione n. 23 in data 16.11.2020, con la quale si & provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice che operera all’'espletamento della procedura di selezione:

DATO ATTO:

+ che il bando di concorso anzidetto ha fissato il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione alle ore 13.00 del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dellavviso
pubblico di concorso sul BURAS;

* che, entro i termini stabiliti, sono pervenute al protocollo dell’Ente n. 16 richieste di partecipazione alla
selezione in argomento;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento ha provveduto alla verifica della regolarita delle
richieste presentate entro i termini stabiliti dal bando di concorso e che, tra le n. 16 pervenute, n. 13
risultano ammissibili e soltanto n. 3 presentano insanabili irregolarita;

RITENUTO di dover ammettere a sostenere le prove di concorso n. 13 candidati i cui nominativi
vengono riportati nella tabella sottostante:

Tabella 1

N° AMMESSI - Cognome e nome

—

Agus Ester Teresa Loredana

Carrus Marisa

Cossu Elisabetta

Ginesu Maria Caterina

Murgia Alessia

Onano Giovanna

Pisu Elena Sofia

Porcu Andrea
Puddu Rita
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Scano Francesca

-
—

Sini Silvia
Uccheddu Carlo
13 | Zoccheddu Fabio

-
N

RITENUTO di dover disporre I'esclusione dalla selezione in oggetto di n. 3 candidati, per mancanza dei
requisiti specifici prescritti dal bando, i cui nominativi vengono di seguito riportati:

Tabella 2

N° NON AMMESSI - Cognome e nome

—

Fanari Fabio

2 | Moro Emanuela

w

Serra Giulia

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2003 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.



DETERMINA

di ammettere a sostenere il concorso in oggetto n. 13 candidati i cui nominativi vengono riportati
nella tabella 1 in narrativa;

di non ammettere al concorso in oggetto n. 3 candidati i cui nominativi vengono riportati nella tabella
2 in narrativa;

di pubblicare I'elenco degli ammessi e dei non ammessi al concorso all'albo consortile e sul sito
internet istituzionale dell'Ente alla Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di CONCOrso;

di trasmettere il presente atto alla Commissione Esaminatrice nominata con propria determinazione
n. 23 in data 16.11.2020;

di pubblicare il presente atto nel rispetto delle disposizioni di legge.

AMM/AA.GG./SP

Il Dirigente
Dott. Maurizio Scanu

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.
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Si certifica che:

copia della presente determinazione & in pubblicazione allAlbo Pretorio del Consorzio dal

-4 NIC 2070 per 15 gg. consecutivi, e che la stessa

[1 & stata trasmessa allAssessorato dell'Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna - Servizio Territorio rurale, Agroambiente e Infrastrutture in data
con nota n°

non é stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.
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Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al
primo di pubblicazione.
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