C L J O CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE %
DPGRS N° 239 del 04.12.1996 M1

COPIA
Deliberazione Commissariale N° 36

OGGETTO: Adozione delle linee guida per la tutela del dipendente consortile che segnala illeciti (c.d.whistleblower)-

L’anno duemilaquindici addi diciotto del mese di agosto negli uffici della sede consortile di Oristano

Il Commissario Straordinario

Dott. Giovanni PILIA, tale nominato con Decreto n® 69 del 20.06.2014, con l'assistenza del Segretario Dott.
Maurizio SCANU - Direttore Generale dell’Ente, nominato giusta Deliberazione n® 39 del 05.02.09, resa
esecutiva con provvedimento n® 4370 del 09.03.09 -

VISTO il DPGRS n° 64 del 22.04.2004, con il quale & stato commissariato il Consorzio di Bonifica
dell’Oristanese;

VISTO il DPGRS n° 69 del 20.06.2014, con il quale ¢ stato nominato il Dott. Giovanni Pilia Commissario
Straordinario del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese;

VISTO il DPGRS n° 13 del 20.02.2015, con il quale & stato prorogato per sei mesi l’incarico di
Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese al Dott. Giovanni Pilia;

SU PROPOSTA del Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

PREMESSO che la L. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”, con I’art. 1, comma 51 ha inserito, nell’ambito del Decreto
Legislativo 20 marzo 2001, n°® 165, un nuovo articolo, il 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti”;

RICORDATO come il Consorzio inquadrato, secondo le piu recenti pronunce giurisprudenziali quale “Ente
Pubblico economico’, risulta al rispetto della normativa di cui sopra, in base alla modifica dell’art. 11 del
D.Lgs n° 33 del 2013 che, al comma 2, lett. a) si riferisce agli “Enti di diritto pubblico non territoriali, comunque
denominati, Istituti, vigilati, finanziati dalla Pubblica Amministrazione, ovvero i cui Amministratori siano da questa
nominati” tra cui rientrano gli Enti Pubblici economici come ha precisato 1’ Autorita con la Delibera n° 144
del 2014;

VISTA la Deliberazione Commissariale n° 52 del 09.07.2014 — con la quale il Consorzio ha provveduto a
nominare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione — e la n° 82 del 21.11.2014 con la quale ¢
stato adottato sia il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014 (P.T.P.C.), sia il Codice di
Comportamento dei dipendenti consortili;

CONSIDERATO che il suddetto P.T.P.C., al punto 10), prevede una disposizione dedicata espressamente
alla “Tutela del dipendente che segnala illecit” che va tuttavia integrata, per quanto riguarda le procedure e le
modalita, con le presenti linee guida che — recependo la normativa nel frattempo intervenuta — sono da
intendersi estese nel proprio ambito applicativo all’art. 10 del Codice di comportamento attualmente
vigente;

RITENUTO di dover pertanto integrare e modificare I’art. 10 del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione 2014/2016 ¢ l’art. 8 del Codice di Comportamento dei dipendenti consortili mediante
procedura sopra richiamata;

ACCERTATO che il presente provvedimento costituisce atto di natura regolamentare a termini dell’art. 7,

comma 6, del vigente Statuto Consortile e, come tale, verra sottoposto al controllo di legittimita ai sensi
dell’art. 40 della Legge Regionale n° 6/2008:




DELIBERA

- di approvare le allegate Linee Guida per la tutela del dipendente consortile che segnala illeciti (c.d. whistleblower)

allegate alla presente Deliberazione, per fame parte integrante e sostanziale;

- di modificare I'art. 10 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014/2016 e I'art. 8 del Codice di
Comportamento dei Dipendenti Consortili mediante procedura sopra richiamata con la procedura allegata al
presente atto;

- di incaricare il Responsabile Prevenzione della Corruzione alla pubblicazione del presente atto con la relativa
Procedura, comprensiva dell’Allegato Modello per la segnalazione di condotte illecite, sul sito web consortile;

- di demandare al Responsabile del Servizio Informatico Consortile, I'adeguamento dei Servizi Informatici Consortili
alle modifiche introdotte dalle presenti linee guida;

- di trasmettere la presente Deliberazione al controllo preventivo della Regione Autonoma della Sardegna, ai sensi
dell'art. 40 della Legge Regionale n° 6/2008, avendo la medesima natura regolamentare.

DG/MS/np

Letto, approvato e sottoscritto

Il Segretario I Commissario Straordinario
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Giovanni Pilia)
F.to Scanu F.to Pilia

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 - comma 8 dello Statuto Consortile vigente).

Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con delibera commissariale n°® 39 del 05.02.09, resa
esecutiva con provvedimento n°® 4370 del 09.03.09, certifica la conformita della presente deliberazione, allo Statuto ed ai
regolamenti vigenti.

Oristano, li ] 2] -08- 2||j|5

|| Direttore Generale
(Dott. Maurizio Scanu)

f.to Scanu
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Si certifica che, copia della presente Deliberazione & stata pubblicata allAlbo-Pretorio del Consorzio /ﬂal 19 -08- 2015per

15 gigrni consecutivi, e che la stessa
jlg' stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura e Riforma Agro Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna-Servizio
- Territorio Rurale, Ambiente e Infrastrutture-Cagliari, in data ] 9 -08- Zﬂl&:on nota n° {4y

D Non ¢ stata trasmessa in quanto atto non soggetto a controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.06.2008 n° 6 — Art. 40.
Oristano, li M‘ 2015

retarjo
Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo di pubblicazione.
Oristano, li
Il Segretario

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO




